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QUY ĐỊNH  

Về việc sử dụng các công cụ AI tạo sinh trong học tập  

và nghiên cứu khoa học tại Trường Đại học Y Hà Nội  

 

Căn cứ Luật số 125/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025 của Quốc hội về việc 

ban hành Luật Giáo dục Đại học; 

Căn cứ Luật số 134/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025 của Quốc hội về việc 

Ban hành Luật Trí tuệ nhân tạo; 

Căn cứ Nghị định  số 91/2026/NĐ-CP ngày  30 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ 

quy định chi tiết và biện pháp tổ chức, hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục 

đại học; 

Căn cứ Thông tư số 08/2021/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 3 năm 2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học; 

Căn cứ Thông tư số 23/2021/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 8 năm 2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Quy chế tuyển sinh và đào tạo trình độ thạc sĩ; 

Căn cứ Thông tư số 18/2021/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 6 năm 2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Quy chế tuyển sinh và đào tạo trình độ tiến sĩ; 

Căn cứ Nghị Quyết số 06/NQ-ĐHYHN ngày 05 tháng 02 năm 2021 của Hội đồng 

trường Trường Đại học Y Hà Nội về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Trường Đại học Y Hà Nội; 

Căn cứ Quy định số 1382/QyĐ-ĐHYHN ngày 30/05/2025 phòng chống đạo văn 

và đảm bảo chất lượng các sản phẩm học thuật tại Trường Đại học Y Hà Nội; 

Căn cứ Quyết định số 5225/QĐ-ĐHYHN ngày 27/10/2023 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Y Hà Nội về việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học của Trường 

Đại học Y Hà Nội (sửa đổi, bổ sung); 

Căn cứ Quyết định số 662/QĐ-ĐHYHN ngày 07/04/2017 của Hiệu trưởng Trường 

Đại học Y Hà Nội về việc ban hành Quy chế Quản lý hoạt động khoa học và công nghệ 

của Trường Đại học Y Hà Nội; 

 Theo đề nghị của Trưởng Phòng Quản lý Đào tạo Đại học, Trưởng Phòng Quản 

lý Đào tạo Sau đại học, Trưởng Phòng Quản lý Khoa học và Công nghệ, Trưởng Phòng 

Công nghệ thông tin và Truyền thông. 

 Hiệu trưởng Trường Đại học Y Hà Nội ban hành Quy định về việc sử dụng các 

công cụ AI tạo sinh trong học tập và nghiên cứu khoa học tại Trường Đại học Y Hà Nội.  



CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy định này quy định về việc sử dụng các công cụ trí tuệ nhân tạo tạo sinh 

(AI tạo sinh) trong hoạt động học tập và nghiên cứu khoa học bao gồm bài tập, bài lượng 

giá quá trình, bài lượng giá cuối học phần, đề tài nghiên cứu khoa học và khóa luận tốt 

nghiệp và các sản phẩm học thuật khác theo thuộc các chương trình đào tạo trình độ đại 

học, sau đại học và đào tạo liên tục tại Trường Đại học Y Hà Nội. 

2. Đối tượng áp dụng là người học theo học các chương trình đào tạo trình độ đại 

học, sau đại học và đào tạo liên tục tại Trường Đại học Y Hà Nội. 

3. Các đơn vị quản lý đào tạo, giảng viên và các cá nhân, đơn vị liên quan có 

trách nhiệm thực hiện các nội dung tại quy định này trong phạm vi chức năng, nhiệm cụ 

được giao. 

Điều 2. Mục đích sử dụng 

Quy định này được ban hành nhằm: 

1. Hướng dẫn sử dụng công cụ AI tạo sinh trong học tập và nghiên cứu khoa học 

một cách phù hợp và hiệu quả. 

2. Đảm bảo tính liêm chính học thuật trong quá trình đào tạo và nghiên cứu khoa 

học tại Trường Đại học Y Hà Nội. 

3. Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của người học khi sử dụng các công cụ AI 

tạo sinh. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Người học được đề cập đến trong quy định này bao gồm toàn bộ sinh viên theo 

học các chương trình đào tạo theo hình thức chính quy và vừa làm vừa học, người học 

các chương trình đào tạo bổ sung kiến thức đối với người có văn bằng do nước ngoài 

cấp, học viên tham dự các chương trình đào tạo sau đại học, học theo hình thức chính 

quy, tập trung theo tín chỉ, học viên tham gia các khóa đào tạo liên tục. 

2. Liêm chính học thuật là việc tuân thủ chuẩn mực đạo đức, nguyên tắc chuyên 

môn; bảo đảm trung thực, tôn trọng sự thật khách quan; không sao chép, xuyên tạc, làm 

giả dữ liệu, vi phạm quyền tác giả, quyền sở hữu trí tuệ. 

3. Trí tuệ nhân tạo (Artificial Intelligence - AI) là việc thực hiện bằng điện tử các 

năng lực trí tuệ của con người, bao gồm học tập, suy luận, nhận thức, phán đoán và hiểu 

ngôn ngữ tự nhiên. 

4. AI tạo sinh (Generative Aritificial Intelligence - GenAI) là AI tạo ra văn bản, 

hình ảnh, âm thanh, mã nguồn hoặc nội dung khác dựa trên dữ liệu đầu vào và dữ liệu 

huấn luyện. Các công cụ AI phổ biến hiện nay bao gồm ChatGPT, Google Gemini, 

Microsoft Copilot, Deepseek, và các công cụ tương tự. 



5. Tỷ lệ nội dung do AI tạo sinh là phần nội dung trong sản phẩm học thuật được 

tạo ra hoặc hỗ trợ trực tiếp bằng công cụ AI tạo sinh so với tổng nội dung của sản phẩm 

học thuật. 

 

CHƯƠNG II 

QUY TẮC CHUNG VỀ SỬ DỤNG CÔNG CỤ AI TẠO SINH 

Điều 4. Quy tắc sử dụng công cụ AI tạo sinh 

1. Người học có thể sử dụng công cụ AI tạo sinh để hỗ trợ học tập và nghiên cứu 

khoa học nhưng phải tuân thủ các quy định của pháp luật, quy định của Trường và quy 

tắc học thuật thông thường, trung thực và có trách nhiệm với kết quả học tập của mình. 

2. Tỉ lệ nội dung do AI tạo ra trong bài làm không được vượt quá phần trăm quy 

định đối với từng sản phẩm học thuật; không sử dụng AI tạo sinh để đạo văn bao gồm: 

tạo ra một sản phẩm học thuật đầu ra bằng AI và trình bày nó như sản phẩm hoặc ý 

tưởng của riêng mình mà không ghi nhận, tạo ra một sản phẩm học thuật bằng AI, diễn 

đạt lại sản phẩm đó rồi trình bày như là sản phẩm hoặc ý tưởng của riêng mình mà không 

ghi nhận; xử lý nguồn tài liệu gốc không do mình tạo ra bằng công cụ AI nhằm đạo văn 

mà không ghi nhận. 

3. Người học phải trao đổi trung thực khi sử dụng AI, bao gồm công cụ sử dụng, 

phiên bản và cách sử dụng cụ thể. 

4. Sản phẩm của AI tạo sinh không được trích dẫn như nguồn tài liệu vì thông tin 

từ AI có thể không chính xác hoặc không có căn cứ khoa học. 

5. Bài tập, bài lượng giá quá trình, bài lượng giá kết thúc học phần, khóa luận tốt 

nghiệp và đề tài nghiên cứu khoa học có thể được yêu cầu xác nhận tỉ lệ sử dụng AI tạo 

sinh. 

6. Đảm bảo quyền riêng tư và tuân thủ quy định bảo mật thông tin người bệnh 

khi sử dụng các công cụ AI tạo sinh. 

 

CHƯƠNG III 

HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG CÁC CÔNG CỤ AI TẠO SINH 

Điều 5. Yêu cầu đối với người học khi sử dụng các công cụ AI tạo sinh 

1. Người học sử dụng công cụ AI để làm bài, nội dung được tạo ra bởi AI phải 

được ghi nhận và không vượt quá phần trăm quy định của Nhà trường. Người học sử 

dụng AI như một công cụ hỗ trợ để tìm kiếm tài liệu, rà soát ngôn ngữ, không được sử 

dụng kết quả của AI như một chẩn đoán hay chỉ định y khoa mà không có sự đối chiếu 

với các hướng dẫn lâm sàng chính thống. 



2. Khi nộp các sản phẩm học thuật có nội dung do AI tạo ra, người học phải cung 

cấp được xác nhận tỉ lệ phần trăm bài làm do AI tạo ra, tên công cụ AI tạo sinh đã sử 

dụng và lịch sử sử dụng AI tạo sinh nếu được yêu cầu. 

3. Trao đổi với giảng viên về các cách sử dụng công cụ AI tạo sinh phù hợp và 

được cho phép với các mục đích học tập khác nhau như thu thập thông tin, tra cứu các 

giải thích; tạo ra sản phẩm học thuật để phân tích, tự đánh giá; rà soát lỗi và chỉnh sửa 

bài viết. 

4. Không sử dụng kết quả và sản phẩm của công cụ AI tạo sinh như nguồn thông 

tin trích dẫn, nguồn tài liệu khoa học hoặc nguồn tài liệu tham khảo. 

5. Người học phải cung cấp được cách thức sử dụng công cụ AI tạo sinh trong 

quá trình học tập nếu được yêu cầu bằng cách lưu lại lịch sử sử dụng công cụ AI tạo 

sinh, các câu lệnh, các phiên bản câu trả lời và sản phẩm xuất từ công cụ AI. 

6. Người học chịu trách nhiệm với chất lượng và tính liêm chính với sản phẩm 

học thuật của mình. Người học có trách nhiệm kiểm chứng lại mọi thông tin chuyên 

môn do AI tạo sinh cung cấp bằng các nguồn tài liệu uy tín. 

7. Tuyệt đối không sử dụng dữ liệu lâm sàng thực tế của người bệnh để đưa vào 

các công cụ AI tạo sinh khi chưa được sự đồng ý của chủ thể hoặc các cấp có thẩm 

quyền. 

 

CHƯƠNG IV 

XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 6. Nguyên tắc xử lý các sản phẩm học thuật có tỉ lệ sử dụng công cụ 

AI tạo sinh vượt quá mức độ cho phép 

1. Trong quá trình giảng dạy, giảng viên hoặc người có thẩm quyền quyết định 

các công cụ AI tạo sinh phù hợp với mục tiêu học tập của nội dung mình phụ trách và 

đưa ra các yêu cầu liên quan đến sử dụng sử dụng công cụ AI tạo sinh cho người học 

khi thực hiện bài tập, bài lượng giá quá trình, bài lượng giá cuối học phần, khóa luận tốt 

nghiệp và đề tài nghiên cứu khoa học. Trường quy định tỉ lệ nội dung sử dụng AI tạo 

sinh trong bài làm không vượt quá mức tối đa là 30%. Có thể lựa chọn các mức độ sử 

dụng công cụ AI tạo sinh như sau: 

a) Không được phép sử dụng các công cụ AI tạo sinh 

b) Cho phép sử dụng các công cụ AI tạo sinh với phần trăm quy định cụ thể và 

sự ghi nhận khi sử dụng 

c) Khuyến khích sử dụng các công cụ AI tạo sinh và ghi nhận khi sử dụng. 

2. Khi xử lý các vi phạm trong sử dụng công cụ AI tạo sinh phải đảm bảo các 

nguyên tắc sau: 

a) Tuân thủ quy định của pháp luật, các quy định hiện hành của Trường Đại học 

Y Hà Nội. 



b) Đảm bảo tính khách quan, công bằng, minh bạch và đúng thẩm quyền trong 

quá trình xem xét, đánh giá và xử lý vi phạm. 

c) Việc xử lý vi phạm phải căn cứ vào mức độ vi phạm, hậu quả của hành vi và 

thái độ hợp tác trong giải trình của người học. 

3. Người học phải chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với sản phẩm học thuật của 

mình nếu có khiếu nại, tố cáo hay phát hiện liên quan đến tỉ lệ nội dung được tạo ra bằng 

công cụ AI tạo sinh. 

Điều 7. Hình thức xử lý  

Căn cứ tính chất, mức độ, hậu quả của hành vi sử dụng công cụ AI tạo sinh vượt 

quá tỉ lệ phần trăm cho phép, các đơn vị quản lý đào tạo thành lập hội đồng để quyết 

định hình thức xử lý vi phạm. Người học có thể bị xử lý theo các hình thức sau đây: 

a) Đánh giá theo điểm số 

b) Yêu cầu chỉnh sửa, bổ sung hoặc làm lại sản phẩm học thuật 

c) Không được công nhận kết quả của sản phẩm học thuật 

d) Thu hồi sản phẩm học thuật nếu có công bố 

e) Buộc thôi học 

f) Thu hồi bằng cấp, chứng chỉ, giải thưởng, danh hiệu đã được công nhận 

g) Yêu cầu thực hiện các biện pháp khắc phục hậu quả theo quy định pháp luật 

h) Thực hiện xử lý theo quy định pháp luật 

Đối với sản phẩm học thuật đã được công bố hoặc sử dụng trong các hoạt động 

của Nhà trường, nếu phát hiện vi phạm, Nhà Trường có quyền xem xét lại kết quả đánh 

giá và áp dụng biện pháp xử lý phù hợp theo quy định. 

 

CHƯƠNG V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 8. Quy trình thẩm định sản phẩm học thuật có yêu cầu kiểm tra tỷ lệ 

sử dụng công cụ AI tạo sinh 

Người học nộp sản phẩm học thuật cho giảng viên, người chịu trách nhiệm theo 

quy định sau khi hết thời gian hoàn thành sản phẩm. 

Phòng Quản lý Đào tạo Đại học, Phòng Quản lý Đào tạo Sau đại học (các đơn vị, 

Viện, Trung tâm đào tạo, đơn vị phân cấp quản lý sau đây gọi trung là đơn vị quản lý 

đào tạo) phối hợp giảng viên, người chịu trách nhiệm và các đơn vị liên quan kiểm tra 

sản phẩm học thuật bằng các công cụ đánh giá để xác nhận tỷ lệ nội dung do AI tạo ra 

trong sản phẩm. 

Đơn vị Quản lý Đào tạo, giảng viên, người chịu trách nhiệm phối hợp với các 

đơn vị liên quan căn cứ kết quả kiểm tra, đánh giá hoặc thành lập hội đồng để đánh giá 

sản phẩm học thuật của người học theo quy định. 

Điều 9. Trách nhiệm của người học 



Người học tại Trường Đại học Y Hà Nội có trách nhiệm: 

1. Tuân thủ các quy định của Nhà trường về sử dụng công cụ trí tuệ nhân tạo tạo 

sinh (AI tạo sinh) trong học tập và nghiên cứu khoa học. 

2. Sử dụng công cụ AI tạo sinh một cách có trách nhiệm, phù hợp với mục đích 

học tập và nghiên cứu, bảo đảm tính trung thực và liêm chính học thuật. 

3. Chịu trách nhiệm về toàn bộ nội dung của các sản phẩm học thuật do mình 

thực hiện, bao gồm bài tập, bài kiểm tra, bài thi, báo cáo học thuật, đề tài nghiên cứu 

khoa học, khóa luận tốt nghiệp/tiểu luận tốt nghiệp và các sản phẩm học thuật khác. 

4. Thực hiện việc khai báo việc sử dụng công cụ AI tạo sinh trong sản phẩm học 

thuật khi có yêu cầu của giảng viên, đơn vị quản lý hoặc theo quy định của Nhà trường. 

5. Không sử dụng công cụ AI tạo sinh để thực hiện các hành vi gian lận học thuật, 

đạo văn hoặc làm sai lệch kết quả học tập và nghiên cứu khoa học. 

6. Không nhập vào các công cụ AI tạo sinh các dữ liệu vi phạm quyền riêng tư 

theo quy định của pháp luật hoặc các thông tin thuộc phạm vi bảo mật của Nhà trường 

khi chưa được phép. 

7. Thực hiện yêu cầu của giảng viên và các đơn vị liên quan trong quá trình kiểm 

tra, đánh giá việc sử dụng công cụ AI tạo sinh trong các sản phẩm học thuật khi được 

yêu cầu. 

Điều 10. Trách nhiệm của giảng viên 

Giảng viên tham gia giảng dạy và hướng dẫn người học tại Trường Đại học Y Hà 

Nội có trách nhiệm: 

1. Hướng dẫn người học hiểu và tuân thủ các quy định của Nhà trường về sử dụng 

công cụ AI tạo sinh trong học tập và nghiên cứu khoa học. 

2. Quy định rõ phạm vi và mức độ cho phép sử dụng công cụ AI tạo sinh trong 

từng học phần, bài tập, bài kiểm tra hoặc sản phẩm học thuật khi cần thiết. 

3. Thiết kế các hoạt động học tập, kiểm tra và đánh giá phù hợp nhằm hạn chế 

các hành vi gian lận học thuật liên quan đến việc sử dụng công cụ AI tạo sinh. 

4. Theo dõi, kiểm tra và đánh giá việc sử dụng công cụ AI tạo sinh trong các sản 

phẩm học thuật của người học khi cần thiết. 

5. Yêu cầu người học khai báo việc sử dụng công cụ AI tạo sinh trong sản phẩm 

học thuật khi thấy cần thiết để bảo đảm tính minh bạch trong quá trình đánh giá. 

6. Phát hiện, báo cáo và phối hợp với các đơn vị liên quan trong việc xử lý các 

trường hợp vi phạm quy định về sử dụng công cụ AI tạo sinh. 

7. Khuyến khích người học sử dụng các công cụ AI tạo sinh một cách có trách 

nhiệm, phục vụ mục tiêu học tập, nghiên cứu và phát triển năng lực tư duy độc lập. 

Điều 11. Trách nhiệm của các đơn vị liên quan 

1. Đơn vị quản lý đào tạo 

a) Chủ trì triển khai, hướng dẫn và theo dõi việc thực hiện Quy định này trong 

toàn Trường. 



b) Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức các hoạt động hỗ trợ, tập huấn hoặc 

hướng dẫn người học sử dụng công cụ AI tạo sinh một cách hiệu quả và có trách nhiệm. 

c) Phối hợp với các đơn vị đào tạo và giảng viên trong việc kiểm tra, đánh giá 

các sản phẩm học thuật có sử dụng công cụ AI tạo sinh của người học. 

2. Viện/Khoa/Bộ môn 

a) Phổ biến và quán triệt nội dung Quy định này tới giảng viên và người học. 

b) Phối hợp với giảng viên trong việc hướng dẫn, giám sát và đánh giá việc sử 

dụng công cụ AI tạo sinh trong học tập và nghiên cứu khoa học của người học. 

c) Phối hợp xử lý các trường hợp vi phạm theo quy định của Nhà trường. 

3. Thư viện, Trung tâm Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục 

a) Sử dụng các phần mềm để kiểm tra các sản phẩm học thuật, xác nhận tỉ lệ nội 

dung có sử dụng công cụ AI tạo sinh đối với sản phẩm học thuật được yêu cầu. 

b) Phối hợp với các đơn vị quản lý đào tạo xử lý các vấn đề liên quan. 

4. Phòng Công nghệ thông tin và Truyền thông 

a) Chủ trì tham mưu, lựa chọn và hướng dẫn sử dụng các giải pháp công nghệ và 

phần mềm kiểm soát AI tạo sinh thống nhất toàn trường trong đánh giá và thực hiện các 

sản phẩm học thuật của người học.  

b) Hỗ trợ triển khai và sử dụng phần mềm kiểm tra học thuật của Trường và đề 

xuất các phương án kiểm tra, đánh giá phù hợp, hiệu quả đối với các sản phẩm học thuật 

khác nhau. 

c) Xây dựng hệ thống lưu trữ, thiết lập quy trình kỹ thuật để người học có thể lưu 

lại lịch sử sử dụng công cụ AI tạo sinh và giảng viên có thể truy cập, đối chiếu khi cần 

kiểm tra tính liêm chính khoa học. 

d) Phối hợp với các đơn vị xử lý các vấn đề liên quan. 

5. Phòng Công tác Chính trị Học viên sinh viên và Quản lý ký túc xá 

a) Phối hợp với đơn vị quản lý đào tạo và các đơn vị liên quan trong việc xem 

xét, xử lý các trường hợp người học vi phạm quy định về sử dụng công cụ AI tạo sinh. 

b) Tham mưu mức kỷ luật người học theo quy định hiện hành của Nhà trường 

đối với các trường hợp vi phạm nghiêm trọng. 

c) Phối hợp với các đơn vị đào tạo trong việc tuyên truyền, giáo dục người học 

về liêm chính học thuật và trách nhiệm khi sử dụng công cụ AI tạo sinh trong học tập và 

nghiên cứu khoa học. 

d) Theo dõi, lưu trữ hồ sơ xử lý vi phạm và tổng hợp tình hình vi phạm liên quan 

đến việc sử dụng AI tạo sinh của người học trong toàn Trường. 

6. Phòng Quản lý Khoa học và Công nghệ  

a) Phối hợp với đơn vị quản lý đào tạo và các đơn vị đào tạo trong việc hướng 

dẫn người học sử dụng công cụ AI tạo sinh trong hoạt động nghiên cứu khoa học. 



b) Lồng ghép nội dung về sử dụng AI tạo sinh và liêm chính học thuật trong các 

hoạt động quản lý, hướng dẫn và đánh giá đề tài nghiên cứu khoa học của người học 

c) Phối hợp kiểm tra, đánh giá việc sử dụng công cụ AI tạo sinh trong các sản 

phẩm nghiên cứu khoa học của người học. 

d) Tham gia xem xét, đánh giá các trường hợp vi phạm quy định về sử dụng AI 

tạo sinh trong hoạt động nghiên cứu khoa học của người học khi được yêu cầu. 

e) Phối hợp với các đơn vị liên quan trong việc xử lý các vi phạm liên quan đến 

việc sử dụng AI tạo sinh trong nghiên cứu khoa học người học theo quy định của Nhà 

trường. 

Điều 12. Điều khoản thi hành 

Quy định này được áp dụng kể từ ngày ký Quyết định ban hành. Phòng Quản lý 

Đào tạo Đại học, Phòng Quản lý Đào tạo Sau đại học là đơn vị đầu mối định kỳ tổ chức 

rà soát, đánh giá quá trình thực hiện, đề xuất chỉnh sửa, bổ sung cho phù hợp với điều 

kiện thực tế của Trường và pháp luật. Việc sửa đổi bổ sung do Hiệu trưởng xem xét, 

quyết định./. 

 

Nơi nhận: 
- PHTH; 

- Viện, khoa, bộ môn; 

- Phòng ban, trung tâm; 

- Lưu: VT, QLĐTĐH. 
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